
(HRO)حول منظمة إحياء الأمل 

ي ذلك المهمة والهدف)نطاق الخدمة 
 
(بما ف

 أيام6مدة التعاقدالرقم المرجعي

(عن بعد أو حضور شخصي)الموقع المسمى

Idleb/إدلب Jisr-Ash-Shugur/جسر الشغور 

Janudiyeh/الجانودية Hamama - Kafr 

Debbin/ كفر دبي  _الحمامة

المدة الزمنية المقدرة لتسليم الخدمة بشكل 

كامل
تاري    خ الاستحقاق المستهدف

ز مادة تدريبية  ومستلزمات التدريب ووضع خطة عمل لتقديم التدريب المطلوب   ايام 6تجهي 

تقديم تدريب تفاعلي يتعلق بمفاهيم العمل المالي وعمليات اللوجستيات الأساسية للمنظمات الإنسانية غي  الربحية

ع الإنسانية بكفاءة ورية لتنفيذ المشاري     ح العمليات المحاسبية والمالية الضز .شر

ي
ي سياق العمل الإنسانز

ز
.توفي  أمثلة عملية ودراسات حالة توضح كيفية تطبيق المفاهيم المالية وعمليات اللوجستيات ف

ز إدارة الموارد المالية و إدارة العمليات اللوجستية وتحقيق الكفاءة  اتيجيات لتحسي  تقديم نصائح واسير

ز الدورات المستقبلية ز لتحسي  .تقييم فعالية التدريب وجمع ملاحظات المشاركي 

وع المتمثلة بمدير المركز تسليم جميع التقارير والوثائق ذات الصلة  بالتدريب ال إدارة المشر

ي نهاية التدريب ورفع االعلامات
ز
ز عن طريق اجراء اختبار ف  قياس أداء المتدربي 

الكفاءات الأخرى

ي يمكن الحصول عليها/العلامات
النقاط الت 
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Form NoHuman Resource Management Sr-01

تفاصيل الخدمة

ي للمتعاقدين الأفراد
.معايي  لتقييم مستوى الامتثال التقت 

المؤهل العلمىي

ي تم تحديدها من قبل الجهة
 المستندات الداعمة الت 

طالبة الخدمة

ي إدارة الأعمال، إدارة اللوجستيات، إدارة السلسلة الإمداد،المالية والمحاسبة  أو مجال ذي صلة
 
.درجة البكالوريوس ف

ي
 
الإلمام بمبادئ العمل الإنسان

 لمدة لاتقل عن 
ً
ي المجال المطلوب سابقا

 
،:   العمل ف

 
)سنتي                  كحد أدن

ً
ي تثبت ذلك لاحقا

.(يجب على مزود الخدمة تقديم الأدلة الت 

ي العمل مع المنظمات غي  الحكومية أو ذو صلة بالمجال المطلوب ستكون قيمة مضافة
 
ة ف .الخير

ة المهنية الخير

متطلبات اللغة

معايي  التقييم

م أو الإعاقة أو أي خاصية أخرى محمية بموجب القانون المعمول . إحياء الأمل تتلزم بتكافؤ الفرص · ز عل أساس الجدارة بغض النظر عن العرق أو الجنس أو اللون أو الأصل القومي أو الدين أو التوجه الجنسي أو العمر أو الحالة الزوجية أو حالة المخضز عامل إحياء الأمل جميع المتقدمي 
ُ
ت

القدرة على تزويد فاتورة

وط المرجعية  (TOR)السرر

ي تواجهها
ي التغلب على الصعوبات الت 

 
عتير منظمة إحياء الأمل أن من أهم أولوياتها زيادة فرص السكان المتأثرين . منظمة إحياء الأمل هي منظمة مناصرة إنسانية غي  ربحية متخصصة بالعمل مع المجتمعات لمساعدتها ف

َ
ت

ي مجال الصحة النفسية والدعم النفسي والإجتماعي والعمل على ضمان استمراريتها، وبناء قدرات محلية مستدامة، وتوفي  
 
راعي عاداتهم المجتمعية ف

ُ
ة قائمة على الأدلة ت بالصراعات والأزمات الوصول إلى خدمات متمي  

 والمجتمعات المضيفة على التكيف نحو مزيد من الإزدهار
ً
.خدمات صحة نفسية وأنشطة دعم نفسي وإجتماعي شاملة ومتكاملة تخدم المجتمع وترفع من قدرة اللاجئي   المستضعفي   والنازحي   داخليا

ي الأنشطة الإقتصادية والإجتماعية والمدنية من أجل الحد من تهميشهم، وتخفيف العنف ضدهم، وتعزيز قدراتهم من خلال تعريفهم 
 
اك النساء والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة ف منظمة إحياء الأمل تعمل على إشر

.بحقوقهم

.تركز منظمة إحياء الأمل على الرعاية المجتمعية من خلال إيجاد بيئات آمنة عن طريق تحسي   مستوى المعيشة والحد من العنف ومحاربة التهميش والسعي للقضاء على الفقر

مدرب  مبادئ المالية والمحاسبة، إدارة اللوجستيات

ة لا تقل على   ي مجال العمل3أن يكون لديه خير
 
. سنوات ف

. أيام  وذلك لتقديم تدريب مبادئ المالية والمحاسبة،إدارة اللوجستيات  6التعاقد مع مدربب لمدة 

 من المؤهلات للمتعاقد الفرد
 
الحد الأدن

TO-0058

المخرجات/ المهمة 

المخرج 

الاول

المخرج 

ي
الثانز

ي موعد لا يتجاوز https://forms.gle/TygfGeLPeG8WwJ1E6: إذا كنت مهتمًا بالتعاقد مع منظمة إحياء الأمل، فعليك ملء الرابط التالي•
ز
لن يتم قبول أي عروض . (TO-0058: المرجع رقم) أيام من تاري    خ نشر الإعلان يذكر بوضوح عنوان الخدمة المطلوبة والرقم المرجعي 7 ف

.الوقت/ يتم استلامها بعد هذا التاري    خ 
ي التعاقد مع منظمة إحياء الأمل تقديم المستندات التالية كحد أدنز

ز
ز ف :يجب عل مقدمي الخدمات الراغبي 

كة -1 ي تركيا- صورة من رخصة الشر
ز
لمقدمي الخدمة ف

كة أو مقدم الخدمة - 2 ي للشر يب 
ي تركيا- نسخة من الرقم الضز

ز
لمقدمي الخدمة ف

كة أو مقدم الخدمة - 3 ي أبرمتها الشر
ي سوريا وتركيا- نسخة من بعض العقود السابقة البر

ز
لمقدمي الخدمة ف

 / المنظمات / نسخة من خطابات التوصية للمؤسسات - 4
ً
كات أو الأطراف المتعاقدة سابقا ي سوريا وتركيا- الشر

ز
لمقدمي الخدمات ف

كة)صورة من البطاقة الشخصية - 5 ي سوريا وتركيا - (إلا إذا كان المقاول شر
ز
لمقدمي الخدمة ف

ي -6
ز
ي سوريا - صورة من الحساب المضف

ز
.وتركيا (PTTحساب )لمقدمي الخدمة ف

أي مستندات أخرى يمكن أن تدعم المعلومات الواردة أعلاه تعتي  قيمة مضافة لتقييم خدمة المزود - 7

ة ذاتية موقعة تتضمن أسماء -8 ية يصف أسبابك للتقديم والمؤهلات ذات الصلة3سي  ز ي ذلك معلومات الاتصال وخطاب التقديم باللغة الإنجلي 
ز
 مراجع عل الأقل بما ف

ز ؛ ومع ذلك ، يرج  العلم بأنه سيتم الاتصال بالمزود الفائز فقط .منظمة إحياء الأمل تشكر جميع المتقدمي 

ز ملء الاستبيان بناءً عل مبلغ مقطوع  لجميع التكاليف المطلوبة لأداء الخدمات. يجب عل المتقدمي 
ً
ي ذلك الرسوم المهنية وتكاليف السفر وبدل المعيشة / يجب أن يكون السعر الإجمالي المعروض المقتبس شاملا

ز
وط المرجعية، بما ف ي الشر

ز
ز القيام بأي عمل خارج مركز عمل )المخرجات المحددة ف إذا كان يتعي 

ي إتمام المهمة (المزود الفردي
ز
 يعتمد عل الإنتاج بغض النظر عن تمديد المدة المحددة هنا. وأي تكلفة أخرى قابلة للتطبيق يتكبدها مزود الخدمة ف

ً
 ثابتا

ً
.المخرجات/ سيتم الدفع عند الانتهاء من التسليمات . سيكون سعر العقد سعرا

ي ذلك التذاكر والإقامة ومصاريف المحطة النهائية من مزود الخدمة: ملاحظة
ز
ي هذا الاختصاص ، سيتم دفع تكاليف السفر بما ف

ز
 ف
ً
ي حالة السفر غي  المتوقع والذي لم يكن متوقعا

ز
.فقط ف

ة المرتبطة بالخدمة المطلوبة شهادات الخير

شهادات  المؤهلات العلمية المرتبطة بالخدمة المطلوبة

العقود السابقة مع منظمة احياء الامل أو مع جهات أخرى لتقديم خدمات مماثلة

(نقدي اوعن طريق بنك)طريقة الدفع 

مراحل الدفع/مرحلة

(٪100من )المجموع 

ي ذلك السفر خارج وداخل مركز العمل)سيتم الدفع لمزود الخدمة الفرد على أساس مبلغ مقطوع 
 
 المصاريف المتعلقة بالمهمة المذكورة أعلاه بما ف

ً
.بموجب الأقساط التالية (شاملا

(٪100من )المجموع 

وع/ المخرجات  ي للمسرر
ي تتم من خلال تسليم المهام والمخرجات المنصوص عليها ضمن الموازنة والاطار المنطق 

عمليات التسليم والت 

عند الانتهاء بشكل مُرضٍ من إعداد وتقديم خطة العمل و تسليم المخرجات

2عند الانتهاء بشكل مُرضٍ من تسليم المخرج 

:كيفية التقديم

ز ·  بما يتعلق بالاستغلال والاعتداء والتحرش الجنسي وإساءة استخدام السلطة والتميي 
ً
م منظمة إحياء الأمل بمبادئ حماية الطفل بشكل صارم. إحياء الأمل لا تتسامح مطلقا ز موا بهذه . كما تلير ز ز المختارين لفحص مرجعي صارم، ومن المتوقع أن يلير وبالتالي سيخضع جميع المرشحي 

.المعايي  والمبادئ

ع
دف
 ال
ل
دو
ج

تقارير جلسات التدريب

بعدي للمتدربي  / اختبار قبلىي 

ً
ة أو تدريب ذا صلة بالاختصاص سابقا  على شهادة خير

ً
أن يكون المتقدم حاصلا

ي إدارة المخرجات)إدارة الوقت 
 
.(ف

ادارة فريق

اف واللباقة والصير . الاحي 

ي مجال التواصل والتنسيق بي   الثقافات
 
ة ف  مهارات متمي  

مهارات تدريبية عالية

 ذا صلة بالاختصاصTOTان يكون المتقدم حاصلا على شهادة 

السعر الإجمالىي

إتقان اللغة العربية

تقديم حقيبة تدريبية خاصة بالنشاط المقدم


