
(HRO) حول منظمة إحياء الأمل

نطاق الخدمة (بما في ذلك المهمة والهدف)

2.5 شهران ونصف  (29/12/2024 إلى  15/03/2025)مدة التعاقدالرقم المرجعي

الموقع ( حضور شخصي)المسمى
ادلب (كفر روحين - عرب سعيد - سيجر )

اعزاز - مصرين

ʫريخ الاستحقاق المستهدفالمدة الزمنية المقدرة لتسليم الخدمة بشكل كامل

الكفاءات الأخرى

العلامات/النقاط التي يمكن الحصول عليها
120%

210%

325%

425%

510%

610%

100%

No جدول الدفع
110%

245%

345%

100%

Form No

كᘭفᘭة التقدᘌم:

· إحياء الأمل لا تتسامح مطلقاً بما يتعلق ʪلاستغلال والاعتداء والتحرش الجنسي وإساءة استخدام السلطة والتمييز. كما تلتزم منظمة إحياء الأمل بمبادئ حماية الطفل بشكل صارم. وʪلتالي سيخضع جميع المرشحين المختارين لفحص مرجعي صارم، ومن المتوقع أن يلتزموا đذه المعايير والمبادئ.
· إحياء الأمل تتلزم بتكافؤ الفرص. تعُامل إحياء الأمل جميع المتقدمين على أساس الجدارة بغض النظر عن العرق أو الجنس أو اللون أو الأصل القومي أو الدين أو التوجه الجنسي أو العمر أو الحالة الزوجية أو حالة المخضرم أو الإعاقة أو أي خاصية أخرى محمية بموجب القانون المعمول به

•إذا كنت مهتمًا ʪلتعاقد مع منظمة إحياء الأمل، فعليك ملء الرابط التالي:__________________________ في موعد لا يتجاوز ____ _________ 2021 (توقيت تركيا) يذكر بوضوح عنوان الخدمة المطلوبة والرقم المرجعي (المرجع رقم:    ). لن يتم قبول أي عروض يتم استلامها بعد هذا التاريخ / الوقت.
يجب على مقدمي الخدمات الراغبين في التعاقد مع منظمة إحياء الأمل تقديم المستندات التالية كحد أدنى:

1-صورة من رخصة الشركة - لمقدمي الخدمة في تركيا
2- نسخة من الرقم الضريبي للشركة أو مقدم الخدمة - لمقدمي الخدمة في تركيا

3- نسخة من بعض العقود السابقة التي أبرمتها الشركة أو مقدم الخدمة - لمقدمي الخدمة في سورʮ وتركيا
4- نسخة من خطاʪت التوصية للمؤسسات / المنظمات / الشركات أو الأطراف المتعاقدة سابقاً - لمقدمي الخدمات في سورʮ وتركيا

5- صورة من البطاقة الشخصية (إلا إذا كان المقاول شركة) - لمقدمي الخدمة في سورʮ وتركيا
6-صورة من الحساب المصرفي - لمقدمي الخدمة في سورʮ (حساب PTT) وتركيا.

7 - أي مستندات أخرى يمكن أن تدعم المعلومات الواردة أعلاه تعتبر قيمة مضافة لتقييم خدمة المزود
8-سيرة ذاتية موقعة تتضمن أسماء 3 مراجع على الأقل بما في ذلك معلومات الاتصال وخطاب التقديم ʪللغة الإنجليزية يصف أسبابك للتقديم والمؤهلات ذات الصلة

منظمة إحياء الأمل تشكر جميع المتقدمين ؛ ومع ذلك ، يرجى العلم ϥنه سيتم الاتصال ʪلمزود الفائز فقط.

ᡧ القᘭام ᗷأي عمل خارج مركز عمل المزود الفردي) وأي تᜓلفة أخرى  ᢕᣌان يتع᛿ شة (إذاᛳدل المعᗖف السفر وᘭة وتᜓالᘭذلك الرسوم المهن ᢝ
ᡧᣚ ماᗷ ،ةᘭوط المرجع ᡫᣄال ᢝ

ᡧᣚ ة لأداء الخدمات/ المخرجات المحددةᗖᖔف المطلᘭلجميع التᜓال 
ً
ᢿس شامᛞالمعروض المقت ᢝᣠكون السعر الإجماᘌ جب أنᘌ .عᖔلغ مقطᘘم ᣢان بناءً عᘭبᙬملء الاس ᡧ ᢕᣌالمتقدم ᣢجب عᘌ

 ᘌعتمد عᣢ الإنتاج ᗷغض النظر عن تمدᘌد المدة المحددة هنا. سᚏتم الدفع عند الانتهاء من الᙬسلᘭمات / المخرجات.
᠍
 ثابتا

᠍
ᢝ إتمام المهمة. سᘭكون سعر العقد سعرا

ᡧᣚ دها مزود الخدمةᘘلة للتطبيق يتكᗷقا

ᢝ ذلك التذاᜧر والإقامة ومصارᗫف المحطة النهائᘭة من مزود الخدمة.
ᡧ
ᣚ ماᗷ ف السفرᘭتم دفع تᜓالᚏهذا الاختصاص ، س ᢝ

ᡧᣚ 
᠍
ᢝ حالة السفر غᢕᣂ المتوقع والذي لم ᘌكن متوقعا

ᡧᣚ ملاحظة: فقط

شهادات الخبرة المرتبطة ʪلخدمة المطلوبة
شهادات  المؤهلات العلمية المرتبطة ʪلخدمة المطلوبة

العقود السابقة مع منظمة احياء الامل أو مع جهات أخرى لتقديم خدمات مماثلة
طريقة الدفع (نقدي اوعن طريق بنك)

مرحلة/مراحل الدفع

المجموع (من ٪100)

سيتم الدفع لمزود الخدمة الفرد على أساس مبلغ مقطوع (شاملاً المصاريف المتعلقة ʪلمهمة المذكورة أعلاه بما في ذلك السفر خارج وداخل مركز العمل) بموجب الأقساط التالية.

المجموع (من ٪100)

المخرجات / عمليات التسليم والتي تتم من خلال تسليم المهام والمخرجات المنصوص عليها ضمن الموازنة والاطار المنطقي للمشروع
.عند الانتهاء بشكل مُرضٍ من إعداد وتقديم خطة العمل و تسليم المخرجات  1 و 2  و بناءاً على تقرير إنجاز الخدمة  وتسليم  التقارير و الوʬئق و المستندات ذات الصلة 

 عند الانتهاء بشكل مُرضٍ من تسليم المخرج 3 بنسبة ʪ%  50لمئة، من المجموع النهائي لعدد الجلسات المتفق عليها، والحساب يتم على ماتم إنجازه ʪلفعل ، و بناءاً على تقرير إنجاز الخدمة  و التقارير و الوʬئق  ،
.و المستندات ذات الصلة

عند الانتهاء بشكل مرضي من تنفيذ المخرج 3 بنسبة 100 % من المجموع النهائي لعدد الجلسات المتفق عليها، والحساب يتم على ماتم إنجازه ʪلفعل ، و بناءاً على تقرير إنجاز الخدمة النهائي وجميع التقارير و 
الوʬئق و المستندات ذات الصلة.

دفع
ل ال

دو
ج

القدرة على تزويد فاتورة

الحد الأدنى من المؤهلات للمتعاقد الفرد

•المهارات الشخصية:
oمهارات تواصل عالية وقدرة على التفاعل ϵيجابية مع النساء في المناطق الريفية.

oمرونة في تقديم محتوى تدريبي بسيط وواضح يتماشى مع البيئة المحلية.
الشروط الإضافية:

.ʮالاستعداد للعمل الميداني في مناطق شمال غرب سور•
•قدرة عالية على التكيف مع الظروف المحلية وتحدʮت العمل الميداني.

•ضمان الحفاظ على التواصل الفعال مع المتدرʪت حتى بعد الانتهاء من التدريب العملي.

السعر الإجمالي

سجلات الورش التدريبية والتقارير

تقارير العمل الشهرية  ، و تقرير الإنجاز الدوري وتقرير الإنجاز النهائي 

oخبرة لا تقل عن 3 سنوات في الزراعة المستدامة والتسويق، ويفضل في مشاريع تعنى ʪلمجتمعات الريفية أو المستدامة.
oخبرة في تقديم التدريب خاصة في مجالات التسويق وتطوير الأعمال الصغيرة.

•المهارات الفنية:
oإلمام واسع بتقنيات الزراعة المستدامة واستراتيجيات التسويق الأساسية ورʮدة الأعمال الزراعية.

oمهارات تطوير العلامة التجارية، التسعير، وتحليل السوق.

اللغة العربيةأساسية 

(TOR) الشروط المرجعية

منظمة إحياء الأمل هي منظمة مناصرة إنسانية غير ربحية متخصصة ʪلعمل مع المجتمعات لمساعدēا في التغلب على الصعوʪت التي تواجهها. تعَتبر منظمة إحياء الأمل أن من أهم أولوēʮا زʮدة فرص السكان المتأثرين ʪلصراعات والأزمات الوصول إلى خدمات متميزة قائمة على الأدلة ترُاعي عاداēم 
المجتمعية في مجال الصحة النفسية والدعم النفسي والإجتماعي والعمل على ضمان استمراريتها، وبناء قدرات محلية مستدامة، وتوفير خدمات صحة نفسية وأنشطة دعم نفسي وإجتماعي شاملة ومتكاملة تخدم المجتمع وترفع من قدرة اللاجئين المستضعفين والنازحين داخلياً والمجتمعات المضيفة على التكيف 

نحو مزيد من الإزدهار.
منظمة إحياء الأمل تعمل على إشراك النساء والشباب والأشخاص ذوي الإعاقة في الأنشطة الإقتصادية والإجتماعية والمدنية من أجل الحد من ēميشهم، وتخفيف العنف ضدهم، وتعزيز قدراēم من خلال تعريفهم بحقوقهم.

تركز منظمة إحياء الأمل على الرعاية المجتمعية من خلال إيجاد بيئات آمنة عن طريق تحسين مستوى المعيشة والحد من العنف ومحاربة التهميش والسعي للقضاء على الفقر.

.مدرب/مدربة مهندس زراعي متخصص في تقنيات الزراعة المستدامة ورʮدة الأعمال واستراتيجيات التسويق

. .نحن نبحث عن مرشح لتقديم تدريب متكامل لمجموعة من النساء يشمل تقنيات الزراعة المستدامة وإدارة الموارد المائية، إلى جانب استراتيجيات التسويق العملي للمساعدة في تحسين قدراēن على تحقيق دخل مستدام وتسويق منتجاēن الراعية بشكل فعّال، 

To-0059 
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تفاصيل الخدمة

معايير لتقييم مستوى الامتثال التقني للمتعاقدين الأفراد.

الخبرة المهنية

المؤهل العلمي

متطلبات اللغة

محاضر الاجتماعات والنقاشات

أدوات العمل والمذكرات التي يتم تطويرها

معايير التقييم

المستندات الداعمة التي تم تحديدها من قبل الجهة طالبة الخدمة

المهمة / المخرجات

المهام المرتبطة بتقنيات الزراعة المستدامة وإدارة الموارد المائية
1. إعداد وتطوير المناهج التدريبية، ويتضمن:

o تصميم محتوى تدريبي يشمل تقنيات الزراعة المستدامة ومكافحة الآفات العضوية، ويتماشى مع البيئة المحلية واحتياجات المجتمع.
o تصميم محتوى تدريبي في ريادة الأعمال الزراعية.

o تصميم محتوى تدريبي لتعليم النساء أساسيات التحضير للزراعة، تحسين جودة التربة، وتنفيذ تقنيات الحفاظ على المياه.
o إعداد الخطط التدريبية بما يتماشى مع شروط المنحة / المشروع.
o محتوى المادة التدريبية يجب أن يتم توزيعه على مدى ثلاث أيام.

2. تنفيذ التدريب العملي، ويتضمن:
o تقديم ورش تدريبية تفاعلية تتناول الجوانب النظرية والعملية في الزراعة المستدامة، وتمكين النساء من تطبيق التقنيات بشكل مباشر مثل تحضير التربة واستخدام أنظمة الري الحديثة وصناعة الأسمدة 

العضوية (الكومبوست والفيرمي كومبوست)
o تقديم تدريبات تتناول موضوع ريادة الأعمال الزراعية وإعطاء مخرجات واضحة عن مشاريع ريادية زراعية للمتدربات.

o تقديم إرشادات توجيهية للمتدربات لتطبيق الممارسات الزراعية المستدامة المناسبة للظروف المحلية لضمان تحسين المحاصيل بشكل صديق للبيئة.
o التدريب العملي يتم بالتنسيق مع مسؤول المشروع وذلك ضمن البرنامج الإرشادي. 

3. التقييم والمتابعة:
o استخدام أدوات تقييمية لقياس مدى استيعاب المتدربات للمفاهيم العملية والتقنية.

o متابعة تطور أداء المتدربات في الميدان بعد التدريب لضمان تطبيق المعرفة بشكل فعاّل.
4. تقديم الدعم الفني والميداني:

o زيارة الحقول عند الحاجة لتقديم الإرشادات المباشرة، والتأكد من تطبيق النساء للتقنيات الزراعية بشكل سليم. 
5. الدعم المستمر بعد التدريب:

o تقديم توجيهات مستمرة للنساء بعد انتهاء التدريب لدعمهن في تطبيق تقنيات الزراعة المستدامة وإدارة الموارد المائية، والتغلب على التحديات التي قد تواجههن.
ً : المهام المرتبطة بتدريب استراتيجيات التسويق وريادة الأعمال: ثانيا

1. تطوير محتوى تدريبي حول التسويق وريادة الأعمال:
o إعداد مواد تدريبية تتناول ريادة الأعمال الزراعية واستراتيجيات التسويق الأساسية للمنتجات الزراعية، بما في ذلك تطوير العلامة التجارية، التسعير، التغليف، وتعريف الجمهور المستهدف.

o تصميم منهج تدريبي يشمل مهارات الترويج واستخدام القنوات المحلية للوصول إلى أكبر شريحة من المستهلكين.
o محتوى المادة التدريبية يجب أن يصمم ليتم تقديميه ضمن جلسات متعددة بالتنسيق مع مسؤول المشروع وذلك على مدار 18 ساعة تدريبية.

2. تنفيذ جلسات تدريبية حول التسويق وريادة الأعمال:
o تقديم جلسات حول ريادة الأعمال الزراعية تشمل هذه الجلسات تدريب المشاركين على المفاهيم الأساسية لريادة الأعمال، وتقديم فكرة شاملة عن كيفية تحليل السوق واكتشاف الفرص الزراعية المتاحة. 

كما تشمل مواضيع تنمية المهارات الإدارية والمالية المطلوبة لإدارة مشروع زراعي بنجاح، مثل إعداد خطط العمل، وإدارة التكاليف، والاستثمار الأمثل في الموارد المتاحة.
o تقديم جلسات تدريبية تعليمية تركز على كيفية تطوير المنتجات الزراعية لزيادة جاذبيتها في السوق، ومساعدة النساء على فهم ديناميكيات السوق المحلي.

o تدريب النساء على كيفية بناء علاقات وشبكات عمل مع التجار والمحلات المحلية لزيادة فرص بيع منتجاتهن.
3. إعداد نماذج وأمثلة عملية:

o إعداد نماذج وأمثلة عملية إلى توفير أدوات تطبيقية تساعد المشاركين على فهم وتطبيق المفاهيم النظرية التي تمت مناقشتها خلال التدريبات.

o تقديم نماذج خطط عمل مُعدة مسبقاً لمشاريع زراعية صغيرة، وحالات دراسية من الواقع توضح تجارب ناجحة لمبادرات زراعية وريادية.
o تقديم أمثلة عملية على كيفية التعامل مع التحديات المختلفة التي قد تواجه المشاركين في مسيرتهم الريادية، مثل التحديات المالية، والتسويقية، واللوجستية.

o تقديم دراسات حالة وأمثلة من السوق المحلي حول نجاح استراتيجيات تسويق المنتجات الزراعية، لمساعدة المتدربات على فهم التطبيق العملي.
o تنظيم تمارين جماعية لمحاكاة عمليات التسويق بما يشمل التخطيط وتنفيذ خطط تسويقية.

o ضمان تقديم الدعم للمستفيدات لكتابة مقترحاتهم الخاصة وتقديمها أصولاً وفق شروط المنحة ومنظمة إحياء الأمل وذلك عبر جلسات يتم تحديدها بالتنسيق مع مسؤول المشروع.
4. تقييم خطط التسويق وريادة الأعمال:

o متابعة وتقييم خطط التسويق التي تضعها المتدربات، وتقديم ملاحظات بناّءة لتحسين استراتيجياتهن التسويقية وزيادة فعالية وصولهن إلى السوق.
5. الدعم المستمر بعد التدريب:

o تقديم توجيهات مستمرة للنساء بعد انتهاء التدريب لدعمهن في تطبيق استراتيجيات التسويق وريادة الأعمال، والتغلب على التحديات التي قد تواجههن.
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 درجة البكالوريوس أو أعلى في الهندسة الزراعية أو العلوم الزراعية، مع دورات متخصصة في التسويق الزراعي أو رʮدة الأعمال


